SANTA CASA DA MISERICORDIA D VILA DE FRADES
ACTA NUMERO DOIS DE DOIS MIL E DEZOITO

Aos vinte e quatro dias do més de Novembro de dois mil e dezoito, pelas quinze horas
e trinta minutos, reuniu nas instalacdes do Lar da Santa Casa da Misericdrdia de Vila de
Frades, sito no lote trinta e quatro do loteamento do Pogo da Figueira em Vidigueira,
em sessdo ordindria, a Assembleia Geral da Santa Casa da Misericérdia Vila de Frades,
convocada nos termos da alinea c) do artigo vigésimo segundo e do artigo vigésimo

terceiro do Compromisso da Irmandade, com a seguinte ordem de trabalhos: ------------

Ponto um - Informagdes

Ponto dois — Andlise e votagdo do Plano de Atividades e Orgamento de Exploracdo

Previsional e Investimento para 2019

Aberta a sessdo pela Presidente da Mesa da Assembleia-Geral foi dada a palavra ao
Provedor que entrando no ponto niumero um informou os irmdos que como podem
verificar a vedagdo esta feita, faltando apenas a ligacdo elétrica dos portdes, embora ja

esteja cinquenta por cento paga.

Vamos candidatar aos fundos comunitarios o melhoramento da eficiéncia energética, a
instalacdo de painéis fotovoltaicos, o melhoramento do aquecimento de dguas e a
aquisicdo de mobiliario e equipamento que seja elegivel. Para tal e caso seja
necessario solicitamos que a Assembleia Geral dé poderes a Mesa Administrativa para
efectuar todas as diligéncias necessarias para proceder a candidatura. A Assembleia

pronunciou-se favoravelmente concedendo os poderes solicitados.

No préximo dia vinte e um de Dezembro ira realizar-se, a partir das dezasseis horas, a
ja tradicional Festa de Natal, extensiva a utentes e familiares. Para esta

confraternizacdo deixou um convite para a participacdo de todos os presentes. ----------

Prevemos uma situa¢do de alguma dificuldade de gestdo, resultante do aumento de
despesas com pessoal resultante do aumento do salario minimo e da quase
impossibilidade de aumento da mensalidade dos nossos utentes. Recordamos que ao

longo dos anos nenhum utente sofreu qualquer aumento da mensalidade.



Pretendemos uma redefinicdo de capacidade, aumento para sessenta lugares. Esta
pretensdo foi recusada pela Seguranga Social, mas iremos voltar a solicita-la, pois s6

assim teremos estabilidade financeira.

Entrou-se no ponto dois e foi dada a palavra a Diretora Técnica, Dra. Marisa Pisco para
apresentacdo das linhas gerais do Plano de Atividades para dois mil e dezanove, que se
anexa a esta ata como Anexo | e que dela faz integrante. Foi feita a contextualiza¢do
geral do mesmo, que visa intervir a diversos niveis através do desenvolvimento de um
conjunto de actividades que permitam melhorar a qualidade de vida dos nossos

utentes.

Reconhecendo que, é na melhoria da qualidade dos recursos humanos, que se
consegue garantir e melhorar o bem-estar dos nossos utentes, continuaremos a
investir na formacgdo dos nossos funcionarios, quer através de ac¢des de formacdo
creditadas, quer através da formagdo continua, com recurso aos meios da instituico e

de outras com as quais estabelecemos protocolos de cooperacdo

Ndo havendo questdes por parte da assembleia foi O Plano de Atividades colocado a

votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade.

A seguir foi dada a palavra ao Provedor para apresentacio e esclarecimentos do

Orcamento de Exploragdo Previsional e Investimento para dois mil e dezanove, que se

anexa a esta ata como Anexo Il e que dela faz parte integrante.

Foi feita a contextualizagdo do mesmo salientado que: Continua a instituicdo a
desenvolver esforgos, tentando encontrar as mais variadas solucdes, no sentido de
manter com a populagdo mais envelhecida do nosso concelho, em particular, e

alargando também a outros concelhos do nosso distrito, uma relagdo de confianca no

futuro.

A exemplo de anos anteriores, temos vindo a desenvolver esforcos no sentido da
melhoria da qualidade dos servicos prestados. E com base no trabalho, que
pretendemos desenvolver, durante o préximo ano, que elabordmos este orcamento de
exploragdo previsional, procurando ir ao encontro do proposto no Plano de Atividades.

Procuramos, ter o maximo rigor, no sentido de gerir sempre com empenho, e espirito

de missdo publica, esta nossa instituigdo.
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A base contabilistica, foram as despesas e receitas obtidas entre os meses de Janeiro e

Setembro do corrente ano, procurando que elas reflitam tanto quanto possivel a

realidade, embora reconhecendo que serdo sempre previsionais.

Passou depois a apresentagdo do or¢amento sendo de referir alguns dados: Prevé-se
um total de receitas para o ano de 2019 é de € 794.721,44, resultantes das seguintes
rabricas: PRESTACAO DE SERVICOS - quatrocentos e oitenta e seis mil seiscentos e trinta e
sete euros e sessenta e cinco céntimos; SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO —
duzentos e vinte e sete mil trezentos e trinta e oito euros E SEIS céntimos; OUTROS
RENDIMENTOS E GANHOS — setenta e nove mil seiscentos e quarenta e cinco euros e

setenta e trés céntimos; JUROS DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES — mil e cem

euros.

Prevé-se igualmente um total de gastos de setecentos e noventa e quatro mil
quinhentos e cinquenta e dois euros, distribuidas pelas seguintes rdbricas: cusTo pos
INVENTARIOS VENDIDOS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS — oitenta e trés mil quatrocentos e
noventa e trés euros; FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS — cento e cinquenta e sete mil
e cinquenta euros; GASTOS COM PESSOAL — quatrocentos e quarenta e trés mil
novecentos e cinquenta e sete euros; GASTOS DEPRECIACAO E DE AMORTIZACAO — setenta e
um mil novecentos e sessenta e oito euros; GASTOS DE FINANCIAMENTO — trinta e trés mil

e novecentos e doze euros; OUTROS GASTOS E PERDAS — quatro mil cento e setenta e dois

euros.

Do orgamento apresentado resulta um resultado liquido positivo de cento e sessenta e

nove euros e quarenta e quatro céntimos.

E um orcamento equilibrado que continua a ter por base uma politica assente na

qualidade nos servigcos prestados. Nao havendo questdes foi o orgamento colocado a

votacgdo tendo sido aprovado por unanimidade.

O Presidente do Conselho Fiscal pediu a palavra e salientou as dificuldades por que
passam as instituicdes da drea social devido a desresponsabilizacdo do estado. O
equilibrio entre os valores da receita e despesa ndo é o desejavel, pois impedird um

investimento futuro. O ideal seria um saldo positivo idéntico ao valor de Gastos
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Depreciacdo e de Amortizacdo, o que nos permitiria enfrentar e ultrapassar situacdes

inesperadas no futuro.

Nada mais havendo a tratar deu-se a reunido por encerrada. Para constar, lavrou-se a

presente ata que depois de lida foi aprovada por todos os presentes e vai ser assinada

pela Presidente e pela Secretaria.

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral%p\.\; A e {,.)n Euv\ako &Mzﬁ}éﬂx ¥

1
A Secretaria da Mesa da Assembleia Geral NXQ:%Q(J@QJL?




ANEXO 1



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VILA DE FRADES Q’

LAR ENTARDECER SOLIDARIO A

PLANO DE ATIVIDADES 2019

“Se o tempo envelhecer o seu corpo mas néo envelhecer a sua emogao,

vocé sera sempre feliz.”
Augusto Cury




PLANO DE ATIVIDADES 2019

O Plano de Atividades, documento essencial para a organizagéo ludico-
pedagdgica de qualquer instituicdo, aqui apresentado, assume-se como guia
orientador das tarefas a desenvolver no Lar Entardecer Solidario, da Santa
Casa da Misericordia de Vila de Frades, no decurso do ano 2019.

Seguindo a maxima de que, a ocupagdo dos nossos utentes contribui
para a ndo estagnacdo do seu estado psicologico, para o seu bem-estar, para
a elevacdo da sua autoestima e para um envelhecimento saudavel, a
elaboragédo deste documento é de extrema importancia, conduzindo a uma
minuciosidade tal, que exige de nds toda a dedicagdo e preocupagdo em
promover a interdisciplinaridade, entre os varios setores da instituicdo, de modo
a contribuirmos, o melhor possivel, para a qualidade de vida e bem-estar dos
nossos utentes, objetivos de que a nossa “casa” ndo abdica.

Manter os nossos utentes ativos, ocupados, distraidos e com o
sentimento de que ainda poderéo contribuir, e muito, com a sua sabedoria para
o crescimento e aprendizagem dos mais jovens, que os rodeiam, sdo metas,
para nés, imprescindiveis, as quais fazemos questdo de manter ao longo dos
anos.

“‘Os estilos de vida sdo atualmente a principal causa de doencga,
incapacidade e morte prematura constituindo uma preocupacgéo central para a
promogdo da saude. A atividade fisica € um componente fundamental de
qualquer estratégia que queira alterar esta realidade, cujo lado mais visivel tem
sido o aumento da obesidade, hipertensdo, diabetes e doencgas
cardiovasculares.” (Camara Municipal de Oeiras, 2009, in Andrade, pp. 7,
2012).

Procurando minimizar as adversidades a que a terceira idade pode
conduzir, procuramos desenvolver uma diversidade de atividades que
pretendem ir ao encontro dos gostos, desejos, potencialidades e necessidades
de cada utente, aliando, sempre, a vontade do utente com a necessidade de
desenvolver algo.

De salientar que, a definicAo e posterior aprovagdo por parte da
Assembleia Geral de Irmdos, conforme estipula o Compromisso desta

Instituicdo, do Plano de Atividades, ndo implica que o mesmo ndo podera, ao
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longo do ano, sofrer algumas alteragdes, de acordo com acontecimentos ndo @ y
programados e/ou com novas atividades, consideradas mais apropriadas a A
data de realizagao.
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Deste modo, tornou-se pertinente definir objetivos a nivel geral e

especifico.

Objetivo Geral

Objetivos
Especificos

Promover o bem-estar psicoldgico e social dos idosos

v" Aumentar a autoestima das pessoas idosas e disseminar
uma imagem positiva das mesmas;

v Promover a socializagéo;

v" Proporcionar uma maior ligagéo entre os idosos e a
familia, reforgando os lagos afetivos entre eles;

v" Potenciar as dimensdes fisica, biolégica, psiquica,
intelectual, espiritual, emocional, cultural e social dos
individuos;

v" Proporcionar aos idosos motivos de boa disposigéo e de
contacto com o exterior, valorizando as relagées
interpessoais e a comunicagdo com os outros, utentes,
funcionarios e visitantes;

v Promover momentos de aprendizagem e conhecimento

de novos lugares, pessoas e cultura.



Objetivo Geral

Objetivos
Especificos

Objetivo Geral

Objetivos
Especificos

Valorizar as competéncias, saberes e cultura dos idosos / \\

v

<\

<

Reforgar as identidades culturais e convivio
intergeracional;

Contribuir para o enriquecimento cultural do idoso;
Promover a troca de experiéncias;

Potenciar as dimensdes fisicas, biologica, psiquica,
intelectual, espiritual, emocional, cultural e social;
Promover o contacto e trocas entre idosos
Institucionalizados e outros idosos, criangas jovens e
comunidade, em geral;

Valorizar e reconhecer capacidades;

Otimizar a participagéo na vida da instituigéo.

Maximizar a qualidade de vida dos utentes e retardar o

v

<

declinio funcional inerente ao envelhecimento

Aumentar o tempo ocupacional, através de atividades de
animacao sociocultural diversificadas;

Promover a orientagdo na pessoa, tempo e espaco;
Otimizar e compreender as fungdes cognitivas e motoras,
as necessidades, as expectativas e as motivagées dos
idosos;

Promover a pratica de atividade fisica na terceira idade;
Manter e melhorar as propriedades fisicas do idoso,
nomeadamente, amplitudes de movimento, forga
muscular, coordenagdo motora, equilibrio e controlo
postural, condicionamento aerébio e capacidades

ventilatorias;

Promover a locomog&o autdbnoma dos idosos;

Contribuir para um envelhecimento ativo e saudavel;
Potenciar a funcionalidade do idoso nas Atividades da
Vida Diaria (AVD’s) e nas Atividades Complementares da
Vida Diaria
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Tendo em consideragédo os objetivos delineados, pretende-se, portanto,

Q-
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2,

que os idosos experienciem um envelhecimento que seja encarado como uma éL”’*
nova fase e vivido de forma ativa. Para a OMS o envelhecimento ativo consiste ) A

I~

no “processo de otimizagdo das oportunidades para a salde, participagéo e v&{
seguranga, no sentido de melhorar a qualidade de vida das pessoas que
envelhecem” (WHO, 2002). Entende-se, desta forma, que é necessario
potenciar as oportunidades de bem-estar fisico, social, mental e emocional,
durante toda a vida, com o objetivo de aumentar a esperanga de vida saudavel
e a produtividade, numa perspetiva de melhorar a qualidade de vida na terceira
idade.

Assim sendo, apés a identificagdo de objetivos, tomamos como linhas
orientadoras dois conceitos fundamentais: o bem-estar psicossocial e o bem-
estar fisico do utente. Estes conceitos serdo os pontos de referéncia para as

atividades a realizar no ano de 2019.
*  Bem-Estar Psicossocial

Neste ambito, destaca-se a importancia da animag&o sociocultural em
idosos, em que a principal preocupagédo sdo os interesses e ideias dos
mesmos, desenvolvendo praticas sociais que contribuem para a sua
autonomia, a varios niveis.

Animagao significa animar, dar vida a, vitalizar, motivar, estimular, alegria,
amor, é dar e receber, é enaltecer e é neste ambito que focamos o nosso
trabalho, proporcionando aos nossos utentes varias atividades (diarias,
semanais € mensais), através de momentos que denominamos por oficinas e
que, por sua vez, tem atividades especificas.

Neste contexto surgem quatro Oficinas de Trabalho:
Oficina de Artes;
Oficina de Estimulacdo e Reabilitagdo Psicomotora;

Oficina de Atividades Complementares da Vida Diaria;

N X X

Oficina de Atividades de Lazer.

A Oficina de Artes tera como obijetivo estimular a criatividade, potenciar o

espirito de entreajuda e promover as relagbes sociais, contribuindo para o
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desenvolvimento da motricidade, e indo, simultaneamente, ao encontro dos
gostos do utente, na produgdo de pequenos trabalhos (até mesmo referentes a
épocas festivas do ano, tal como o Natal, Carnaval, Pascoa e o Halloween).
Esta oficina de trabalho organizar-se-a em quatro ateliés distintos: o Atelié de
Costura, o Atelié de Trabalhos Manuais, o Atelié de Expressdo Dramatica
e o Atelié de Expressao Plastica.

A Oficina de Estimulacdo e Reabilitacdo Psicomotora tera o intuito de

estimular a expressao corporal e as fungdes psicomotoras, a precisdo manual,
a coordenagao, o equilibrio e o desenvolvimento emocional e cognitivo. Estas
dindmicas serdo desenvolvidas em parceria com o servigo de Fisioterapia e
dividir-se-8o em cinco areas: Atividades de Estimulagao Cognitiva, dedicado
a promover a orientagdo, estimular a memdria, a atengdo e concentragéo, as
capacidades de linguagem e a desenvolver as Gnosias; Atividades de
Estimulagdao Sensorial, focado em estimulos visuais, auditivos, tateis,
olfativos e gustativos; Atividades de Expressdo Oral e Escrita, no qual se
pretende que os utentes exercitem a sua capacidade de escrita, de leitura e de
oralidade; as Atividades de Estimulagido Motora e Aulas de Mobilidade
Sénior, que tém como objetivo promover o exercicio, procurando beneficios
para a saude dos nossos utentes, mas também a distragdo e o convivio; e,
complementarmente, as Aulas de Hidroginastica, precisamente com o
mesmo objetivo que o ponto anterior, mas em diferente contexto, beneficiando,
ainda, do contacto do utente com a comunidade exterior.

A Oficina de Atividades Complementares da Vida Diaria visa proporcionar

acdes que dao reforgo a funcdo individual e social do idoso, e toma forma
através de trés pontos: Momentos de Culinaria, nos quais se prevé a partilha
de conhecimentos de receitas antigas, a promogéo da confe¢éo de refeigbes
de acordo com as receitas, o estimulo da motricidade fina e a promogéo do
convivio entre idosos; Atividades de Horticultura e Jardinagem, onde se
pretende proporcionar aos nossos utentes o contacto com a terra, apelando
aos seus saberes e a sua cultura e ao relembrar de tempos passados, sendo
que os produtos cultivados ou plantados na nossa horta, serdo para consumo
proprio e embelezamento do local, aumentando, assim, a autoestima dos
nossos utentes, através do sentimento de utilidade; Atividades Religiosas,

dedicadas a desenvolver o lado espiritual e religioso, proporcionar aos utentes
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o sacramento da reconciliagdo e potenciar a participacdo na eucaristia;
Momentos de Aprendizagem, destinados a aumentar o conhecimento do
idoso em diferentes contextos, como, por exemplo, a evolugao tecnologica e os
saberes culturais; e Momentos de Beleza, sendo estes de crucial importancia,

no que toca a autoestima e a manutengao dos cuidados de imagem do utente.

Por fim, a Oficina de Atividades de Lazer, que, tal como a designagéo o
indica, se resume a atividades que proporcionam momentos de lazer e
descontragdo ao utente. Como tal, esta organiza-se em quatro sectores:
Atividades Intergeracionais, que prevéem continuar a unir geragdes, mudar a
percegéo da velhice e a do envelhecimento aos mais novos, proporcionar
momentos ludicos e recreativos, partilhar vivéncias e historias entre as
geragoes, educar para o respeito pela diferenca e o aumento do autoestima;
Momentos Musicais, apresentando a musica iniUmeros beneficios para o
utente, tem a capacidade de alterar estados de espirito, criar bem-estar e
potenciar o desenvolvimento e/ou reabilitagdo de competéncias cognitivas,
comunicacionais, fisicas e emocionais, como; a realizacdo de Passeios
Culturais e Recreativos, com o objetivo de manter o utente integrado na
sociedade e estimular o seu interesse pelo mundo exterior, tendo um
importante papel na dimenséo sociocultural de cada um; ndo descurando, por
fim, a Comemoragao de Datas Festivas, desde o aniversario de cada um,
festas religiosas, festas populares e datas especiais, com o intuito de
proporcionar a interagdo, a alegria e o dinamismo entre os utentes da

Instituicdo e, também, dos respetivos familiares e da comunidade, em geral.

*  Bem-estar Fisico

Atualmente, com o aumento da esperanca media de vida, os residentes
dos lares sdo, na sua grande maioria, individuos com idade avangada, com
certo nivel de dependéncia e com um vasto leque de patologias associadas,
nomeadamente alteracbes do foro psiquiatrico (como as deméncias,
esquizofrenia, doenca de Parkinson, entre outras), do foro cardiovascular,
diabetes, entre muitas outras. O nosso lar ndo € excegdo, como tal, surge a
necessidade de atuarmos multidisciplinarmente. Assim sendo, temos, portanto,

a intervengdo de quatro servicos: médico, enfermagem, fisioterapia e
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reabilitagdo psicomotora, que funcionam em consonancia, garantindo uma
intervenc¢édo adequada a cada caso, através de um plano de intervengio para

cada utente.

Gabinete Médico: A OMS definiu a satde como um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas auséncia de doenca. Esta
definicdo vai ao encontro da nossa perspetiva de agdo no que concerne a
cuidados de saude ao utente. Desta forma, a agdo semanal de consultas
medicas servira de alicerce ao controlo da salde e tera, também, o objetivo de
atribuir caracteristicas positivas ao estado geral dos nossos utentes, como a
presenca do bem-estar.

Gabinete de Enfermagem: A Enfermagem assume um papel importante
com responsabilidades na promog¢éo, prevengédo da doencga e restabelecimento
da saude dos utentes. Exerce, portanto, fungbes a diferentes niveis,
nomeadamente:

v Formacgao da equipa de ajudantes de lar e dos proprios utentes;

v Organizagéo dos processos de saude;

v Gestdo de materiais de consumo clinico e farmacolégico;

v Articulagdo/encaminhamento com outros técnicos de saude intra e
extra instituiggo;

v Apoio e esclarecimento de duvidas de salde as equipas de trabalho,
aos utentes e familiares;

v Realizagéo de técnicas inerentes aos cuidados de saude da profissao;

v Entre outras.

Gabinete de Fisioterapia: A Fisioterapia € uma area da salde
responsavel por promover, melhorar, manter e reabilitar as capacidades de
mobilidade e a funcionalidade das pessoas em qualquer fase do ciclo de vida.
O seu principal objetivo € maximizar a qualidade de vida de cada individuo.

A Fisioterapia Geriatrica assume um papel fundamental na manutencéo e
melhoria das capacidades funcionais do idoso, contribuindo para um
envelhecimento saudavel e atraso do declinio das suas fungdes.

A agdo da fisioterapia inicia-se com um processo de avaliagao
multidisciplinar (medico, enfermeiro e fisioterapeuta) e conta ainda com o
contributo de informag6es diarias da equipa de cuidados de agéo direta. Estes

processos permitem avaliar o utente em todas as suas dimensodes (fisica,
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psicolégica, social e emocional) e contribuem para uma correta avaliagéo,
diagnéstico e elaboracdo de um plano de intervengdo adequado as
necessidades especificas de cada um.

A intervengdo no contexto do idoso institucionalizado difere de acordo
com o grau de independéncia funcional de cada utente, tanto na intervencgéo
individual como na intervengao em sessdes de grupo.

Tendo em conta que a independéncia do utente € um ponto de partida
para o processo de intervencao, a fisioterapia propde dois objetivos principais:

1. Maximizar a funcionalidade do utente independente, promovendo o seu
bem-estar fisico, psicologico, social e emocional;

2. Estimular o movimento e a participagéo social do utente dependente.

Desta forma, a intervengao individual podera incluir a pratica de diversas
modalidades de tratamento, tais como:
v Cinesioterapia;
Técnicas de terapia manual;
Termoterapia (calor e frio);
Electroterapia;
Treino funcional de atividades da vida diaria;
Pressoterapia;

Educacéao ao utente;

A N N N NN

Entre outras.
Esta intervengao influencia a manutengdo e melhoria de um conjunto de
propriedades fisicas, nomeadamente:
v Amplitude de movimento;
Forga muscular;
Coordenacgéo motora;

v
v
v Equilibrio e controlo postural;
v Condicionamento aerdbio;

v

Capacidades ventilatorias.

A intervengdo por grupos* sera organizada por sessOes dedicadas a
diferentes areas de atuagdo, nomeadamente:

< Sessdes de treino de equilibrio
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Sessdes de treino respiratério

R
”®

Sessdes de movimento livre

O
o

SessoOes de hidroterapia

<+ Sessdes de educacdo em saude (com diferentes tematicas, tais como
a diabetes, a atividade fisica, os habitos alimentares, a hipertensdo arterial,
entre outras)

Estas sessdes serdo organizadas em dias tematicos, por exemplo, no dia
nacional da atividade fisica sera organizada uma palestra de esclarecimento e
atividades direcionadas ao tema.

Estas sessdes contardo com a colaboragdo da Animadora Sociocultural e
pretendem:

v Beneficiar o utente na sua dimenséo fisica;

v Proporcionar momentos de descontragéo;

v Promover as relagbes interpessoais;

v Diminuir os niveis de stress e ansiedade;

v Melhorar a autoestima e autoconceito.

*A estruturacdo dos grupos respeitara as necessidades individuais de
cada utente em particular, isto é, os grupos sdo formados por conjuntos de

utentes com necessidades semelhantes.

Servico de Reabilitagdo Psicomotora: A Psicomotricidade é a ciéncia
que estuda e desenvolve as questdes motoras, psiquicas e emocionais do ser
humano. A vertente dirigida a populacdo idosa €& chamada de
Gerontopsicomotricidade.

A Gerontopsicomotricidade tem como objetivo estimular e manter as
capacidades fisicas, mentais e sociais dos idosos, de forma reabilitativa e
preventiva, proporcionando-thes assim uma melhor qualidade de vida e
melhoria na sua autonomia.

Antes de ser realizada a intervengédo, propriamente dita, existe um
periodo de observagéo e avaliagado, de forma a verificar quais as areas fortes e
fracas dos idosos, e a delimitar um plano no qual as areas fortes sdo
reforgadas e as areas fracas trabalhadas de forma a tornarem-se areas fortes.

Esta intervencdo pode ser realizada em idosos sem qualquer patologia, de

15



forma preventiva, e em idosos que sofram de deméncia, Doenca de Parkinson,
Doenga de Alzheimer, AVC, entre outros, trabalhando, assim, de forma
reabilitativa.

Desta forma, a atuagéo da Gerontopsicomotricidade sera comtemplada
em:

% Atividades de Grupo - onde se distingue um momento de ativagdo
geral, onde se realizam alongamentos e percursos, de forma a estimular as
capacidades motoras dos utentes, seguido de momentos de estimulacéo
cognitiva, onde € estimulada essencialmente a memodria, a atengéo, o calculo,
a estruturagdo espacio-temporal, entre outros. Durante as sessdes, sdo ainda,
sempre, estimuladas as relagdes interpessoais e entreajuda entre os utentes.

% Atividades Individuais — com exercicios adequados as necessidades
individuais de cada um, com uma intervengdo mais focalizada, contribuindo,
assim, para uma maior atengdo e concentragdo, facilitando a conclusdo das

tarefas.
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De acordo com todos os aspetos descritos anterioments, seque a tabela do plano anual de afividades de 2019,

Plano Anual de Avidades
Data | Comemoracdo Objetivos Mividades Oficina | Atelig Data a realizar
o Valorizar as tradicdes e costumes da
(ata fesiva » Realizagdo de um Menu
f ‘ S » Comemoragdo de Datas _
.| DiadeAnoNovo | + Proporcionar ao ulents uma realidade | Gastrondmico Especial, com pratos , , 1 de Janeiro
Janeiro o Festivas efou Teméticas
semelhante dquela que poderia gozar no | tradicionais do dia de Ano novo
seu lar
» Elaboracéo de coroas;
+ Esfimular a imaginacéo e a criafividade | » Auagao de grupos corais
6 S . . + Comemoracéo de Datas o
. DiadeRels | o Promover o convivio ¢ a partiha + Inserdo do lar, como ponto de , 3 5 de janeiro
Janeiro Fesfivas elou Tematicas
o Valorizar o5 usos e costumes passagem, na rota municipal do cante
(as janeiras
. | vRealizaco de video com 0
11 , .  Valorizar 05 pontos positivos na vida _ » Comermoragéo de Datas .
| DiadoObrigado “obrigado” de cada utente & , . 11 de Janeiro
Janeiro (e cada um o Festivas elou Teméticas
funcionério
18 Dia Infemacional | # Esfimular o riso + Comemoracéo de Datas ,
, , o Convidar comediante . . 18 de Janeiro
Janeiro doRiso » Promaver convivio & diverséo Fesfivas e/ou Teméticas

7




23de | Diadakscritad | o Estmularamotrcidade fina »Registo do proprio nome para + Aividades de Expresso o
& Janeiro
Janeiro Méo » Preservar a capacidade deescrita | identificado do mural fotografico | Oral e Escrita
o Afividades de Estimulagéo
29de | DiaMundial do , . Motora .
, » Esfimulacdo psicomotora »Realizacdo de puzzles diversos 29 de Janeiro
Janeiro Puzzle ¢ Afividades de Estimulagdo
cognitiva
o Jantar romanfico para os casais
. » Reconhecer diferentes senfimentos | existentes na ERP! » Comemoragdo de Datas o
e
| Diados Namorados | « Promover senfmentos positvos entre | » Tarde de cinema com fime Festivas elou Teméficas _
Fevereio » Fevereiro
08 idosos roméntico o Atelié de trabalhos manuais
 Realizar decoracéo alusiva a data
o Alividades de Expresséo
2 Dia Infernacional | » Estimulagéo da meméria + Tertilia “Evolucdo Gramética Oral ¢ Escrita 2 de
Fevereiro | da Lingua Matema | » Promover o convivio Portuguese’ o Afividades de Esfimulaco | Fevereiro
Cognitiva
» Convidar membro da Protegdo Givil,
Dia Muncial da |  Contribuir para o enriguecimento para palestra acerca dos .
 Margo +Momentos de aprendizagem | 1 de Margo

Protecdo Civi

pessoal do idoso

procedimentos de seguranca aquando

de possivel situacao de emergéncia




» Compreender o significado da quadra _ 1\
. + Balle e desfile de mascaras
festiva + Comemoragdo de Datas
o +Realizagdo e decoragdo do espacoe | .
5 Margo Camaval |+ Desenvolver a criatvidade Festivas elou Tematicas 4 de Marco
e mascaras ) _
o Promover o convivio, a amizade e a o Aelié de trabalhos manuais
alegria
o .| *Realizacéo de lembrancas para as
. v Sensibilzar os dosos & funcionérios » Comemoracéo de Datas
8Maro | DiadaMulher _ o senhoras _ ‘ 8 de Marco
para a importéncia historica da data _ Fesfivas elou Teméticas
o+ Jantar de equipa
, . _ . » Afividades Intergeracionais
19 | »Promovera aproximagéo com a famiia |  Realizagdo de convites aos fihos
Dia do Pai | | * Comemoracdo de Datas | 19de Margo
Margo o Valorizar o papel do utente na familia | para um pequeno lanche com os pais _ .
Festivas e/ou Teméficas
» Promover sentimentos positivos entre N
_ + Atvidades de Expresséo
.| 0sidosos, afraves da recordagdo _
Dia Intemacional o Tertllia ‘0 momento mais felizda | oral ¢ Escrita
20 Margo y » Promover o convivio, a amizadeea | - . 20 de Marco
da Felicidade . . minha vida" » Afividades de Estimulacéo
alegria, através da partiha de )
Cognitiva
testemunhos
7 Inicio da primavera | « Preservar a orientagdo temporal + Decoragdo do mural do refetério | # Atelié de Trabalhos Manuais
y + Promover a cooperacdo e otrabatho | « Criacéo de canteiros de flores nas | # Afividades de Horticuturae | 20 de Marco
arco
9 Diadadrvore | de grupo traseiras do lar Jardinagem
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o » Promover a arte do teatro junto dos '
7 Dia Mundal do + Criacéo de um grupo de teatro com | » Afividades de Expresséo
Utentes 27 de Marco
Margo Teatro 03 Utentes Draméfica
o Esfimular a criafividade
+ Criacéo de *pista de marcha’, com
. sinalizaco por objefivos! metas
| DiaMundialda | o Promover a importancia de esflos de _ + Afividades de Estimulago ,
- 6 Abr o . + Tomneio de ‘holey” 5 de Abril
| Atvidade Fisica | vida saudavels Motora
o Apresentagdo de um video temético
08 funcionérios
o Promover o convivio entre funcionérios , _ .
: » Realizacdo de Baile, com diretoa | » Comemoracéo de Datas
e idosos
18 Abrl | Bale daPinha | "pinha’ ¢ Reis' Festivas elou Teméficas 18 de Abri
 Promogdo de momentos de alegria e .
* Realizacdo da decoragdo do espaco
descontragéo
» Reconhecer e valorizar as tradices e . » Comemoracao de Datas
¢ Realizagdo de folares , ,
costumes Fesivas e/ou Teméticas 19 de Abril
21 Abii Péscoa » Menu Gastronmico Especial . ,
+ Proporcionar um momento de cariz » Momentos de culindria 21 de Abril
N + “Tocar o chocaho’ N N
religioso a0s utentes o Alividades Religiosas
¢ Atelié de Trabalhos Manuais
2% o » Realizacéo de cravos ,
| DiadaLiberdade |« Recordar a data como marco histérico » Comemoracdo de Datas 24 de Abr
Abril + Jogos Tradiconais . ,
Festivas e/ou Teméficas
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A
 Promover o convivio
o Estimular o inferesse pelo mundo
2l o , o v Passeios Culturais e o
, Ovbeia | exterior + Visitad Ovibeja _ Dia a definir
Abri Recreafivos
o Manter o utente integrado na
sociedade
 Celebrar esta arte e mostrar a sua
o . . o Atividades de Estimulagéo
29 DiaMundial da | universalidade, independentemente das | » Aula de zumba sénior com ,
. o o Motora 29 de Abril
Abri Danga bareiras polficas, cuturais ¢ &ficas | convidada especial
 Promover o convivio
' _ » Afividades Intergeracionais
5 . |vHomenagearamuher,améeea |+ Realizacdo de Convite aos fihos .
, Dia damée , » Comemoragdode Datas | 5 de Maio
Maio matermidade para pequeno lanche com as mées .
Fesivas elou Teméticas
+ Picnic, na mata das piscinas o Aividades Intergeracionais
15 . | » Sensbilizar a familia para & sua o . ,
, Diada Famiia | o municipais, com famifares, Wentes & | » Comemorago de Datas 15 de Maio
Maio importancia na vida do idoso o '
funcionérios Festivas e/ou Teméficas
S » Promover o convivio ¢ o espiito de » Comemoracéo de Datas
| DiaMundal da . + Realizagdo de salames com , N ,
17 Maio | entreajuda , Festivas elou Teméficas 17 de Maio
Pastelaria convidado especial -
+ Reviver momentos passados » Momentos de Culindria
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o + Tert(lia* Os brinquedos de
. | » Envolver fodos os utentes, jardins de | N o
28 | Dalfemacional | ‘ anfigamente’ v Afividades Intergeracionais
. | inféncia e escolas, proporcionando neste o .
Malo+1 | doBrincar +Diada | » Gonvidar as criancas para o Afividades de Estimulagdo | Adefinir
. dia um espaco & um tempo de )
Junho Crianca o , lancharem com 0s nossos ulenes na | Cognitva
brincadeira infergeracional
Instituico
o Valorizar as fradicdes & costumes .
o ' + Convidar os familiares a
.| Quinta-Feirade | desta data festiva R _
30 Maio ) acompanharem ulentes e funcionarios | + Afividades Religiosas 30 de Maio
Ascensdo |« Proporcionar o utenie ummomento |
 procissdo da vila
de cariz refigioso
» Conhecer e valorizar as tradioes & . '
, » Gonfegdo de mofivos decoraivos
costumes desta data fesfiva '
_ alusivos aos Santos populares » Comemoracdo de Datas
Santos Populares e |  Promover o convivio entre 0s idosos, . N
. L » Realizacéo de uma sardinhada com | Festivas elou Teméicas
Mésde | Comemoragéodo | seus famifares & funcionérios N . N o
o , aparticipagéo dos familiares dos o Alividades Inferqeracionais 16 de
Junho | Aniversériodo Lar | # Proporcionar momentos de alegria e de | | € Junno
, idosos o Afividades Refigiosas
partiha .
» Organizacéo de Marcha Popular e
» Promover a cooperacdo o trabakho ]
apresentagdo da mesma
de grupo
_ o Decoragéo do mural do refeitério
» Preservar a orientacdo temporal
2 S  Organizagdo de pefisco alusivo ao ) ‘
Incio do verdo |+ Proporcionar a0 utenfe momentos de _ , o Atelié de Trabathos Manuais | 21 de Junho
Junho N Verdo: caracdis com ceveja (sem
desconfragdo e convivio
élcool)
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+ [nteracdo dos nossos utentes na

Dia Mundial das | o Conirbuir para o conhecimento do N , + Momentos de Aprendizagem
30 Junho L _ nossa pagina de Rede Social . 1 de Julho
Redes Sociais | idoso, acerca das novas tecnologias & Conhecimento
Facebook
o o Promover o convivio
10 Dia Mundial da ‘ ‘ » Confecéo e dequstacdo de pizzas a0 .
, o Estimular a realizacao de tarefas » Momentos de Culindria 10 Julho
Julho Pizza amogo
culinérias
. , N + Realizacdo de um convite aos netos | o
2 , . | * Incenfivar a parfiha e convivio entre . + Atividades Intergeracionais
Dia dos Avos para a realizacdo de um pequeno 26 de Julho
Julho netos & avds ,
lanche com os avos
o Estimular o interesse pelo mundo .
‘ ¢ |da & Vindima - o
exterior  Alividades Intergeracionais
o . » Convite ao ATL de Vila de Frades, .
3Setembro | Vindima | o Manter o utente integrado na N _ o Passeios Culturais e 3 De Setembro
. para a parficipacdo conjunta na ,
sociedade Recreafivos
. apanha dawva
» VValorizar a partiha de conhecimento
. . o Jomadas Sénior: organizacéo de
o » Sensihilizacdo para o contributo dos o N .
§ Diamundialda | evento de carater desportivo e social, | » Atividades de Estimulacéo
. |fisioterapettas para a sadde e para 0 N o 9 de Sefembro
Sefembro | Fisioterapia com a parficipacdo de instiuiciesa | Motora

envelhecimento ativo

convidar
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» Proporcionar momentos de

descontragdo & lazer aos utentes

13 , o Esfimular o interesse pelo mundo ,  Passeios Culturais e 13de
Praia _ + Ida & praia com os utentes
Setembro exterior Recreativos Setembro
+ Manter o utente integrado na
sociedade
. o Preservar a orientagdo temporal o
g
Inicio do outono | « Promover a cooperagdo e o trabalho | » Decoragdo do mural do refeitorio | o Atelié de Trabahos Manuais
Setermbro Setembro
e grupo
 Afividades na instituicdo + Passeios Cutturais &
. . | » Participagéo nas afividades, Recreativos ,
1 _ o Valorizar a comemoragéo deste dia Més de
Dia doldoso ' . nomeadamente no amogodo Diado | » Comemoragdo de Datas
Outubro  Promover o convivio ¢ a partiha entre , o . . Outubro
_ Idoso, promovidas pelo municipio de | Festivas e/ou Teméticas
08 idosos o
Vidigueira
» Proporcionar momentos de
Dia Mundial do ' ,
. escontracdo e lazer aos utentes + Passeios Culturais e
hima
o Esfimular o interesse pelomundo | # Visita & Quinta Pedagogica ‘Circuito | Recreafivos
4 Qutubro e . _ 4 de Outubro
o exterior 'aldeia’, de Séo Miguel de Machede |  Afiidades de Horticultura e
Dia Mundial do ,
_ » Manter o utente integrado na Jardinagem
Sorrigo

sociedade

U




W
e

o ‘ » Gonvidar um padeiro da regiéo, para
6 | [« Contibuirpara o conhecmento do o
Dia Mundial do Péo | a confegdo de péo, na insftuicdo, com | » Momentos de Culinaria 16 de Outubro
- Outubro idoso
a colaboragdo dos nossos utentes
+ Proporcionar momentos de
Dia do Exército | descontracdo e lazer aos utentes
) . N . . . _ Data a defnir
Poruguds | » Esfimular ointeresse pelomundo | « Visita a0 Regimento de Infantaria 4, | » Passeios Cultrais e
240ufubro | ) . , _ com
Dia das Nacbies | exterior de Beja Recreafivos ,
, Enfidade
Unidas | » Manter o utente integrado na
sociedade
» Confecdo de diferentes motivos
decorafivos alusivos a esta celebraco | o Comemoragéo de Datas
3 » Gompreender a celebracéo desta data , . .
Halloween + Realizacéo de uma abbora Festivas elou Teméficas 31 de Outubro
Outubro » Promover o convivio e enfretinimento ‘
decorativa
 Realizacdo de baile alusivo ao tema
| » Manter e valorizar as fradicGes o Levar os ufentes 4 igreja
Dia dos Fiéis ) Ny y
2 Novembro . + Proporcionar a0 utente um momento | permitindo-he um momento de oracdo | » Afiidades Religiosas 2 de Novembro
efuntos
de cariz religiosol espiritual pela perda dos seus entes queridos
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o
o Vialorizar o importante papel v Organizacéo de afividades peraas | » Comemoracdo de Datas 1284
abde
5 Novembro |  Dia do Cuidador | desempenhado pelo cuidador Cuidadoras Fesfivas e/ou Teméficas T
ovembro
o Fomentar o espirito de equipa o Jantar de equipa
S | v Elaboragdo de trabalhos de
o Estimular a imaginacéo e a criafividade o » Comemoracdo de Datas
expressAo plastca relacionados como | ,
i1 . » Manter e valorizar as tradicoes , Fesfivas efou Temticas 11de
5. Martinho 5. Martinho
Novembro + Promover o convivio entre familiares, ] o Atelié de Expresséo Plastica |  Novembro
» Comemoracao com um Magusto
idosos e funcionarios
+ Tarde de cantares alentejanos
+ Estimular a criafividade » Momentos de Culinéria
4 Dezemoro | - Diada Bolacha | Fomentar o senfimento de ufidade, | » Confegdo de Bolachas pelos ulentss | o Atividades de Estimulagdo | 4 de Dezembro
por parte dos utentes Sensorial
+ Manter e valorizar as tradicbes
 Proporcionar momentos de convivioe | » Elaboracdo de trabalhos de
reencontro entre amios e familares | expresséo pléstica para exposicdo
6,7¢8 o + Passeios Cuturais e 6,7e8de
Feira Vitfrades | » Esfimular o nteresse pelomundo | » Divulgagdo da nossa insftuicéo, .
Dezembro Recreafivos Dezembro

exterior
» Manter o utente integrado na

sociedade

através da participacéo na Feira
Vitfrades
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+ (riaco de uma caixa de correio ‘0
meu desejo de Natal
+ Organizaco da radicional festa de | » Comemoracéo de Datas
. Natal, com utentes, familiares e Festivas elou Teméticas
» Valorizar as tradicbes e costumes o 5 N 14de
- funcionrios v Afividades Religiosas
desta fesfividade , Dezembro
+ Elaboracéo de elementos o Atividades Intergeracionais
14 , . |» Reconhecer os valores do Natal o (Festano Lar)
Epoca Natalicia decorativos alusivos ao Natal  Momentos musicais
Dezembro » Proporcionar o convivio ¢ a partha ] _ 20 Dezembro
, . v Confego de prendas para oferecer | o Atelé de Trabalhos Manuais
entre idosos, seus familiares e (Jantar de
o 05 Uentes v Afividades de Expresséo .
funcionérios equipa)
+ Preparacéo e apresentacdo de um | Oral e Escrita
video, alusivo aos melhores momentos
doano
o Jantar de equipa
2 , ' _ . Bde
Inicio do Invemo | « Preservar a orientacéo temporal » Decoracéo do mural dorefetorio | o Atelié de Trabalhos Manuais
Dezembro Dezembro
» Menu Gastrondmico alusiva a data | » Comemoragdo de Datas
225 » Valorizar as tradicbes e costumes ‘ N 2e2bde
Natal N + Entrega dos presentes de Natal aos | Festivas elou Teméficas
Dezembro desta festividade - N Dezembro
utentes + Afividades Religiosas

Obs.. Visita religiosa ao Santurio de Fétima com data a defini.
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Em complemento &s atvidades anuais descritas anteriomente, existem atividades semanais que confribuem, igualments,
para o hem-gstar fisico, psicologico, social e emocional dos utentes, Estas atvidades 30 um aditivo & ocupacdo do dia-a-dia dos
Utentes ¢ tendem a harmonizar as rofinas hasicas didrias, contrbuindo para a orientagdo temporal. A Oficina de Artes, 0 Gabinete

de Fisioterapia e 0 Servigo de Reabiltacéo Psicomotora estéo em funcionamento de segunda a sexta-feira, nos hordrios fires, A

Aula semanal de Hidroginastica sera em dia ¢ hora a designar,

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Aula de Aula de Fisioterapia
e an (Grupo 1¥) Celebracéo de Missa na (Grupo 2%)
- d(ifg::::gg L) Capela da Instiuicdo
Aula de Psicomofricidade (a confirmar) Aula de Psicomotricidade
(Grupo 2%) (Grupo 1%)

Tarde “Discos Pedidos’
Sessdo Cinema (quinzenal) (quinzenal)

Aula do Grupo Goral

Servico de Cabeleireira Ou Qu ErtardecerSoldiro

Jogos de Mesa (quinzenal) | Tarde "Mundo Informético’
(quinzenal)

*Grupo 1 - grupo de utentes com menos dependéncia funcional
*Gnupo 2 - grupo de utentes com mais dependéncia funcional
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Plano de Formagao 2019

A baixa taxa de qualificagdo dos portugueses, especialmente quando

comparada com a maioria dos paises europeus, € um problema
socioecondmico do pais que ninguém pode esconder. As empresas acabam,
muitas vezes, por refletir essa problematica nos niveis baixos de produtividade
e rentabilidade. A formagdo profissional continua é uma das solugbes para
elevar esses niveis de produtividade e rentabilidade.

Esta é, também, a forma de muitos cidaddos manterem/renovarem a
certificacdo de alguns dos seus cursos. No entanto, ela ndo deve ser vista
apenas como uma obrigagdo legal, mas como uma forma de garantia das
aptidoes dos profissionais e de evolugdo para os mesmos, ou seja, como um
investimento de valor, pois ao investirmos no desenvolvimento das
competéncias ou nas competéncias dos nossos colaboradores estamos a
colocar-nos na rota do sucesso através de uma melhoria significativa de
performance.

Desta feita, face as necessidades detetadas, neste campo, foram
definidos alguns workshops, administrados pela propria equipa, e duas
formagbes, de 50h, administradas pela Euroconsult, com o apoio da

candidatura a medida cheque-formac&o.

Desngna~gao da Data Prevista Estado Projeto/ Entidade
agao formadora
HDIRNIOD Formacéo interna
“‘A mportanma dos‘, Fevereiro N/A SCMVE
posicionamentos
. AF_orma;;ao - Em Candidatura a
iesea & A Definir Medida Cheque- EuroConsult
Lares e Centros de Formacso
Dia” (50h) ¢
“PFrZ:/r:r?ggc? A Em Candidatura a
- ¢ .y A Definir Medida Cheque- EuroConsult
Primeiros Socorros Formacao
(50h) ¢
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Simulacro Formacio int
“Evacuagao de Maio N/A agao interna
ificios” SCMVF

Edificios

Workshop “Gestao

Formacao interna

de Stress no Junho N/A
Trabalho” SCMVF
Workshop “A
Importancia do Formagéao interna
Cumprimento de Sailt N/A SCMVF
Dietas”
Workshop -
; 5 . Formacéo interna
Prevencéo do Fevereiro N/A
B SCMVF
Contagio

Consideragodes Finais

Em conclusdo, e de acordo com Jacob (2011) o envelhecimento ativo
pode ser considerado como o produto de um processo de adaptagdo que
ocorre ao longo da vida, através de qual se goza de um 6timo funcionamento
fisico, cognitivo, emocional, motivacional e social. A promogdo do
envelhecimento ativo implica, deste modo, a otimizagéo destas condigdes por
intermédio de intervencdes médicas, fisicas e psicossociais, garantindo, assim,
0s objetivos a que nos propusemos, pois um idoso ativo sera,
necessariamente, um idoso mais saudavel. Sobretudo no caso das atividades
fisicas, o idoso encontrara, sempre, uma forma de se exercitar, combatendo
muitas das doengas tipicas da velhice, atuando ndo s6 como agente de
prevencéo, mas, também, terapéutico, para eventuais problemas ja sentidos.
Uma vida mais ativa, sobretudo nesta idade, levara a um aumento do bem-
estar e da qualidade de vida.

Em simultdneo, o envolvimento em, uma ou varias, atividades promove o
convivio com diferentes pessoas, a partilha de experiéncias e vivéncias
comuns e, sobretudo, o experimentar de algo novo.

As atividades de lazer demonstram-se, assim, importantes para qualquer
pessoa, independentemente da idade. Porém, no idoso institucionalizado as

motivagdes de lazer ndo se devem resumir a ocupagéo do tempo passado na
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instituigdo. Por este motivo as atividades a desenvolver visam, também, manter
0 utente numa posigéo integrada na sociedade, dando-lhe informagéo acerca
da atualidade e estimulando o seu interesse pelo mundo exterior. Também
para isso as visitas culturais, bem como outras saidas informais da instituicao,
assumem um papel fundamental no ambito da dimenséo sociocultural de cada
um.

Desta forma, o aumento do bem-estar fisico e social levara a que o idoso
se sinta bem consigo préprio e com a vida, descobrindo (ou nalguns casos,
redescobrindo) o prazer de viver.

Nada disto seria possivel se ndo basedssemos a nossa intervengdo na
maravilhosa equipa que temos em méos. Uma equipa multidisciplinar e
motivada para dar o seu melhor. E neste sentido que surge a necessidade de
planear alguns pontos ligados a formag&o. A formag&o profissional é importante
para fazer um “refresh” dos conhecimentos adquiridos. Além disso, mantera os
profissionais atualizados sobre as mais recentes tendéncias, legislagao,
tecnologias e exigéncias praticas para as suas ocupagdes profissionais.

Postos todos estes pressupostos, estamos prontos para dar inicio ao
plano de atividades 2019, garantindo eficacia e dedicagdo a cumprir os
objetivos estipulados.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA
DE VILA DE FRADES

‘%@ 3
%

Plano de Atividades e
Orcamento de Exploracao Previsional e
Investimentos
Para o Ano de 2019

Novembro/2018

MEMORIA DESCRITIVA E JUSTIFICATIVA DO ORCAMENTO PARA
O ANO 2019

INTRODUCAO
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No cumprimento da Lei e do Compromisso, e de acordo com o preceituado na
alinea e) do Art.° 27°, compete a Mesa Administrativa elaborar durante o més
de Novembro de cada ano o Plano de Atividades e Orgamento de Exploragéo
Previsional e Investimentos para o ano seguinte. De acordo com o
Compromisso, Art° 22 n° 2 alinea c) 0 orgamento deve ser submetido ao respectivo
6rgdo de fiscalizagdo para dele, se obter parecer, e ser apresentado a

Assembleia Geral Ordinaria, que devera proceder a sua aprovacéo.

De acordo com o enunciado, propde-se & Assembleia Geral o presente, Plano
de Atividades e Orgamento de Exploragdo Previsional e Investimentos, para

sua discusséo, votagéo e aprovacgéo.

CONTEXTO GERAL

“O ancido merece respeito ndo pelos cabelos brancos ou pela idade, mas
pelas tarefas e empenhos, trabalhos e suores do caminho j& percorrido na
vida.”,

http://www.citador.pt/frases/citacoes/t/velhice

Acrescentamos nos, e tdo ou mais importante do que o caminho percorrido é o
que lhes falta percorrer, garantindo para a sua velhice condicbes de vida
dignas e com qualidade

E com base no pressuposto enunciado que desde 2011 orientamos toda a
nossa atividade, contemplada no Plano de Atividades, documento essencial
para a organizagdo e orientagdo ludico-pedagoégica das tarefas a desenvolver
no Lar Entardecer Solidario, da Santa Casa da Misericordia de Vila de Frades,
no decurso do ano 2019. Para a enquadrar e suportar elaboramos o Plano de
Atividades e Orgamento de Exploragdo Previsional e Investimentos Para o Ano
2019.

Cada vez mais dificuldades se nos deparam e que dificultam o cumprimento da
nossa missdo. O aumento de despesas ndo tem sido acompanhado pelo
crescimento proporcional das receitas, quer por parte das verbas provenientes
do acordo de cooperagao, quer pela dificuldade dos nossos utentes e familiares

em assegurarem uma actualizagéo do valor da mensalidade.
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A exemplo de anos anteriores, elabordmos este orcamento previsional e de

investimento, visando garantir o cumprimento do Plano de Atividades, a g

desenvolver no ano de 2019. Z:)Z‘-"’\P

Tentamos ser rigorosos, considerando por defeito a rubrica das receitas, e por
excesso a de despesas, no sentido de procurar gerir com alguma margem
alguns desvios que possam surgir durante o ano, nomeadamente as despesas

com pessoal.

Este documento, foi elaborado tendo como base contabilistica os dados
relativos aos meses de janeiro a setembro do corrente ano. Seguidamente,

passamos a analise, com algum detalhe do acima referenciado.
RENDIMENTOS

O total dos rendimentos previstos para o ano de 2019 é de € 794.721,44,

distribuidos pelas seguintes rubricas.

PRESTACAD DE SERVICDS 486.637,65
SUBSIDIOS, DOAGDES E LEGADOS A EXPLORACAD 227.338,06
OUTROS RENDIMENTDS E GANHOS 79.645,73
JURDS DIVIDENDOS £ OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 1.100,00
TOTAL 794.721,44

Comparando, com orgamentos de anos anteriores, verifica-se que o valor, é
muito semelhante aos rendimentos do ano anterior, tendo diminuido

ligeiramente em 9.481.41 euros.

A capacidade de utentes no lar, no total de 55, continua a manter plena
ocupagéo, o que se traduziu na manutengdo do rendimento, que ndo sofrera
alteragbes significativas enquanto ndo se conseguir o alargamento para mais
utentes, pelos menos mais 5, o que efetivamente nos deixaria outro tipo de

perspetiva para o futuro.

A rubrica de subsidios, apresenta um decréscimo significativo, porque
perdemos o apoio que tinhamos da autarquia, no entanto continuamos a
manter os outros apoios através de acordos com a Seguranga Social e
candidaturas a verbas dos programas ocupacionais do |IEFP.
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A rubrica de Outros rendimentos, mantem-se praticamente inalteravel,
decrescendo ligeiramente em relagéo ao ano anterior, sobressaindo a mesma

receita de subsidios de alimentagao, subsidios ao investimento e donativos.

A rubrica, de Juros e outros rendimentos similares, tem pouca expressdo no
contexto da receita, em virtude das taxas de juro se manterem praticamente
inalteradas.

GASTOS

Os gastos que prevemos, no valor de 794.522.00 € também sofreram um
ligeiro decréscimo, proporcionalmente aos rendimentos, no entanto foram

considerados, com prudéncia, no sentido de uma gesto criteriosa.

O quadro seguinte, apresenta as principais rubricas de gastos, com valores

orgamentados para o ano de 2019.

CUSTO DOS INVENTARIOS VENDIDOS € DAS MATERIAS CONSUMIDAS 83.493,00
FORNECIMENTOS. € SERVICOS EXTERNOS 157.050, 00
GASTOS COM PESSDAL 443.957,00
GASTOS DEPRECIACAD E DE AMORTIZACAD 71.968,00
OUTROS GASTOS E PERDAS 4.172,00
GASTOS. DE FINANCIAMENTD 33.912,00
TOTAL 794 .552,00

O Custo das Matérias e Materiais Consumidos, sdo os necessarios a prestagéo
de servicos a serem fornecidos aos utentes. Sofreram uma diminuigdo pela
mudanga de critério de fornecimento de refeigbes. A aquisicdo de todos os
bens passou a ser fornecida por uma sé empresa, por um valor mais baixo,
nomeadamente a taxa de iva. O valor apresentado tem como base, os valores
médios mensais contabilizados entre 0 més de Janeiro e Setembro do corrente

ano.

Os gastos com os Fornecimentos e Servigos Externos, também sofreram um
decréscimo, devido principalmente a diminuigéo da rubrica de limpeza higiene
e conforto, devido a uma gestéo criteriosa e formagéo, que levou ao melhor
aproveitamento dos produtos, mantendo praticamente quase todos os gastos,

ao mesmo nivel do ano anterior
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FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS 55.429,00 Q )
SUBCONTRATOS 626,00 és/@u@
TRABALHOS ESPECIALIZADOS 21.580,00 )
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 166,00
VIGILANCIA E SEGURANCA 229,00
HONORARIOS 23.835,00
CONSERVACAO E RAPARACAO 8.892,00
SERVICOS BANCARIOS 101,00
MATERIAIS 8.703,00
FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.313,00
MATERIAL ESCRITORIO 2.390,00
JORNAIS E REVISTAS 0,00
ENERGIA E OUTROS FLUIDOS 53.608,00
ELECTRICIDADE 36.872,00
COMBUSTIVEIS 2.199,00
AGUA 2.978,00
GAS 11.559,00
DESLOCACOES ESTADAS E
TRANSPORTES 3.455,00
TRANSPORTE PESSOAL (UTENTES) 3.455,00
SERVICOS DIVERSOS 35.855,00
OUTROS ALUGUERES 3.138,00
COMUNICACAO 3.807,00
SEGUROS 4.718,00
CONTENCIOSO E NOTARIADO 426,00
DESPESAS DE REPRESENTACAO 700,00
LIMPEZA HIGIENE E CONFORTO 23.066,00
OUTROS SERVICOS 00,00
TOTAL 157.050,00

Os gastos com pessoal, continuam a representar a principal despesa da
instituicdo.

Esta rubrica, continua a aumentar, devido essencialmente a subida do salario
minimo nacional, o que se reflete na reclassificagéo de carreiras e vencimentos
dos funcionarios, lembrando sempre que continuamos a privilegiar o maximo
cuidado com o bem-estar dos utentes, na sua vigilancia, e cuidados primarios

que tem que estar sempre operacional durante todas as 24h dos 365 dias.
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As candidaturas junto do IEFP, continuam a ser uma aposta desta instituigdo q
no sentido de colaborar na insergdo de pessoas no mundo do trabalho, , T
i % 4 Ll«

nomeadamente através de estagios profissionais. %ﬁ-\’
REMUNERACOES ORGAOS DIRECTIVOS 0,00
REMUNERACOES PESSOAL 367.536,00
ENCARGOS SOBRE AS REMUNERACOES 72.149,00
SEGUROS AC. TRABALHO 3.359,00
OUTROS GASTOS COM PESSOAL 913,00
TOTAL 443.957,00

Os gastos, para as depreciagdes mantem-se dentro dos parametros definidos
no ano anterior, quanto a vida Gtil e esperada.

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 2.488.070,83 TAXA 71.968,00
Sujeito a 2,5% 2.226.139,75 2,50% 55.653,50
Sujeito a 12,5% 27.411,80 12,50% 1.713,20
Sujeito a 12,5% 35.793,31 12,50% 2.237,10
Sujeito a 6,25% 77.240,97 6,25% 4.827,54
Suijeito a 5,33% 22.560,71 5,33% 1.204,44
Sujeito a 7,14% 88.686,49 7,14% 6.332,22

Outras perdas e gastos, € também uma rubrica com pouco significado em
relagdo as outras rubricas, e inserem-se nos custos suplementares a que todas

as instituicbes estao sujeitas, impostos e quotas entre outros.

Na rubrica de gastos de financiamento, o valor orgamentado vai manter-se
praticamente inalterado, devido & manutengdo das taxas de juro, que incidem

sobre o servigo da divida.
INVESTIMENTOS

Se houver condigbes para apresentagdo de uma candidatura prevemos a

realizag&o de investimento visando a melhoria da eficiéncia energética.
CONCLUSAO
As previsdes, que estimamos, confirmam a obtengdo de um resultado liquido

positivo no valor de € 169,44, nivelando praticamente os proveitos e os custos
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A instituigdo, mantem o seu elevado nivel de funcionamento, tendo este ano
alargado os servicos de animagdo coma contratagdo de um colaborador s6
para esse efeito, mantendo o seu bom funcionamento, acrescido da qualidade
das nossas instalagdes, o desempenho do pessoal que nela colabora, facto

salientado pelos nossos utentes e seus familiares.

Pensamos que temos condigbes, para cumprir este Plano de Atividades e
Orcamento de Explorag&o Provisional, pela veracidade e prudéncia, com que

foi elaborado.

Vila de Frades, 08 de Novembro de 2018
A Mesa Administrativa

O Provedor:

"

N \’\ pp—7
Anténia’Joaqui Gordcyeéra Carapeto

A Viceé Provedora:

: L )
8;3\‘,%&-«\/\ c< y =CAea gmu&/@c Dn(&)‘v\xgzd

Esperanga Maria Fratsto Direitinho

A Tesoureira:

G U Nt bee et a0 ) Gref (.

Gertrudes Rosa Miguinhas Lemos Granja

A secretaria:

'.'EL(A&VKC. \V ! )/'C\.L.c"-)\

Susana Isabel Candeias Damas

A Vogal:
KR der Toyw ;Zm‘l\w Aot

Maria das Dores Roque Amado
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